
La commissione Lavoro del Consiglio regionale del Lazio ha approvato allâ??unanimitÃ  la proposta di legge

ParitÃ  retributiva tra i sessi, tutela occupazionale, conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro, sono le principali novitÃ  
contenute nel provvedimento che passa ora allâ??Aula consiliare per lâ??esame definitivo.

La commissione Lavoro del Consiglio regionale del Lazio, presieduta da Eleonora Mattia (Pd), oggi ha approvato 
allâ??unanimitÃ  la sua proposta di legge n. 182 concernente “Disposizioni per la promozione della paritÃ 
retributiva tra i sessi, il sostegno dell’occupazione e dell’imprenditoria femminile di qualitÃ , nonchÃ© per la 
valorizzazione delle competenze delle donne“, che passa ora allâ??Aula consiliare per lâ??esame definitivo.

La proposta di legge n. 182, composta da 22 articoli, detta disposizioni finalizzate a garantire: a) il rispetto del principio 
di paritÃ  retributiva tra i sessi e il contrasto ai differenziali retributivi di genere; 

b) la permanenza, il reinserimento e lâ??affermazione delle donne, sia lavoratrici dipendenti che libere professioniste, 
nel mercato del lavoro; 

c) la valorizzazione delle competenze delle donne; 

d) la conciliazione dei tempi di vita e dei tempi di lavoro e lâ??equa distribuzione delle responsabilitÃ  di cura familiare; 

e) la diffusione di una cultura organizzativa non discriminatoria nelle imprese.

Il testo approvato definitivamente oggi era stato licenziato provvisoriamente dalla nona commissione nella seduta del 
12 novembre 2020.
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